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VIESOSIOS JSTAIGOS TAURAGES LIGONINES
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Vieosios jstaigos Tauragés ligonines (toliau — Ligoniné) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apradas (toliau — Aprasas) nustato, pagrindinio ir papildomo darbo uZmokes¢io skaitiavimo
istaigos darbuotojams tvarkg bei kitas darbo apmokéjimo salygas.

2. ApraSas nustato darbuotojuy, teikian¢iy asmens sveikatos priezidiros paslaugas (toliau vadinama —
sveikatos prieziliros darbuotojai) ir darbuotojy. neteikian¢iy asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy
(toliau vadinama — kiti darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas.

3. ApraSas nustato vienodg darbo uZmokestj uz tokj patj ar lygiavertj darba visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, pazitry ar kity Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme
nustatyty pagrindy.

4. ApraSas taikomas Ligoningje pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojams ir naujai j darba
prilmamiems darbuotojams, apskai¢iuojant ir iSmokant jiems darbo uzmokestj uz darbo sutartimi
sulygta darba.

5. ApraSas garantuoja vienodas darbo apmokejimo ir darbo uZzmokes¢io nustatymo salygas
darbuotojams, dirbantiems visg darbo laikg ir darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laiko
salygomis. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui, jei teiseés aktai nenustato kitaip.

6. Darbo uzmokestis, esant darbuotojo pra§ymui, mokamas kartg per ménesj, pervedant j darbuotojo
saskaita banke.

7. Konkrety kiekvieno darbuotojo darbo uzmokes¢io dydj ir kitas specialias salygas su kiekvienu
darbuotoju atskirai sudaromoje darbo sutartyje nustato Ligoninés direktorius, vadovaudamasis
lygiateisiSkumo principu, Siame ApraSe nustatytais kriterijais ir tvarka, bei kitais Lietuvos
Respublikoje ir Ligoninéje galiojan¢iais teisés aktais.

8. ApraSe vartojamos sgvokos ir jy apibréZimai:

8.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu;

8.2. darbo uZmokestis — atlyginimas uz darbg, kurj darbuotojas Ligoninéje atlieka pagal darbo
sutartis;

8.3. pareiginis koeficientas - Sio ApraSo VII dalyje i$vardintiems darbuotojams nustatytas
pareigybei darbo uzmokeséio dydzio koeficientas:;

8.4. MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga.

IL. SVEIKATOS PRIEZIUROS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA
IR DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

9. Darbo uzmokestj (DU) sudaro:

9.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):
9.1.1. pastovioji dalis (Ap);

9.1.2. kintamoji dalis (Ax),

9.2. papildomas darbo uzmokestis (P):



9.2.1. priedai (P1);

9.2.2. priemokos (P2);

9.2.3. vienkartines piniginés iSmokos (P3).

10. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: DU= A+P.

11. Ligoninés sveikatos priezitiros darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal
formule: A = Ap+Ax.

12. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formulg: A, = B x K, kur:
B - darbo uzmokescio bazinis dydis, Kp- pastoviosios dalies koeficientas.

13. Darbo uZmokes¢io apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas kiekvieny
pra¢jusiy mety (MMA), galiojusiai gruodzio 31 d.

14. Kiekvienos §io Aprase nurodytos profesinés grupés darbuotojams pagrindinio darbo
uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis $iy taisykliy:

14.1. maziausia gydytojo darbo uzmokesc¢io pastovioji dalis negali biiti mazesne kaip B x K, kur
Kp lygus 2,5;

14.2. maziausia slaugytojo darbo uzmokes¢io pastovioji dalis negali biiti mazesné kaip B x Ky, kur
Kp lygus 1,5;

14.3. Pastovi darbo uzmokes¢io dalis apskai¢iuojama bazinj darbo uzmokes¢io dydj dauginant i§
Ligoninés darbuotojy kategorijoms $io Apraso VII dalyje nustatyto pareiginio koeficiento, iSskyrus
direktoriaus pavaduotojus;

14.4. Apraso VII dalyje nurodytoms profesinems kategorijoms pagrindinio darbo uzmokescio
pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe, apskai¢iuojamos
imant atskaitos dydziu maziausia gydytojo vieno etato A,.

15. Sveikatos priezitros darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis negali
bliti mazesnis kaip:

15.1. gydytojams - 100%;

15.2. gydytojams asistentams - 70 %;

15.3. slaugytojams ir akuSeriams su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu - 70 %;

15.4. slaugytojams ir akuSeriams su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju i$silavinimu -
60%:;

15.5. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, medicinos psichologams
ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziGros ar farmacijos specialistams,
teikiantiems asmens sveikatos prieziiiros paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacija su aukStuoju
universitetiniu i8silavinimu - 80 %;

15.6. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, socialiniams
darbuotojams ir kitiems sveikatos priezilros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens
sveikatos priezitiros paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacijg su auk$tuoju neuniversitetiniu ar
aukstesniuoju issilavinimu - 60 %;

15.7. kity darbuotojy — ne maziau tuo metu galiojanciai MMA.

16. Darbo uZmokes¢io kintamosios dalies (Ax) nustatymo tvarka reglamentuota $io Apraso IV
skyriuje.

17. Papildomo darbo uzmokescio (P) mokéjimo atvejai reglamentuojami $io Apraso V skyriuje.

11 KITY DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA
IR DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

18. Darbo uzmokestj sudaro:

18.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

18.1.1. pastovioji dalis (Ap) arba pareigine alga;
18.1.2. kintamoji dalis (Ax);

18.2. Papildomas darbo uzmokestis (P):

18.2.1. priedai (P));



18.2.2. priemokos (P2);

18.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

19. Darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: DU= A+P.

20. Istaigos kity darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: A = A, +
Ak

21. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule: A, = B x K, kur:
B - darbo uzmokescio bazinis dydis, Kp- pastoviosios dalies koeficientas.

22. Darbo uZmokes¢io apskaiCiavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas kiekvieny
pra¢jusiy mety (MMA), galiojusiai gruodzio 31. K, - pastoviosios dalies koeficientas (nurodytas
Apraso VII dalyje). Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas,
kurios apskai¢iuojamos imant atskaitos dydziu maziausig darbuotojo vieno etato Ap.

23. Kity darbuotojy darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis negali biiti mazesnis kaip:

23.1. specialisty su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu - 70%;

23.2. specialisty su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju issilavinimu — 60%;

23.3. kity darbuotojy — ne maZziau tuo metu galiojan¢iai MMA.

24. Kitam pagalbiniam personalui ir darbininkams nustatoma pareiginé alga, kuri negali biiti
mazesné kaip MMA. Darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis Siems darbuotojams nemokama.

25. Darbo uzZmokes€io kintamosios dalies (Ax) nustatymo tvarka reglamentuota Sio Apraso IV
skyriuje.

26. Papildomo darbo uzmokesc¢io (P) mokejimo atvejai reglamentuojami $io Apraso V skyriuje.

IV. DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA

27. Pagrindinio Darbo uzmokescio kintamoji dalis darbuotojams skiriama eurais ir detalizuojama
Sio ApraSo VIII dalyje. Pasibaigus finansiniams metams, kintamosios dalies dydziy skyrimas
derinamas su Profesine sgjunga, atsizvelgiant j Ligoninés veiklos rezultatus, pajamas i§ PSDF
biudZeto, jstaigos steigéjo patvirtinto normatyvo darbo uzmokes¢iui rodiklj praéjusiais finansiniais
metais.

28. Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis gali biiti nustatoma atsizvelgiant j $iuos kriterijus:
28.1. darbuotojo specialybés kategorijg;

28.2. darbo sudeétinguma;

28.3. darbuotojo darbo stazg (sumuojami sveikatos prieZitiros specialisto iddirbti metai 5 mety
intervalais visose sveikatos prieZitiros istaigose, kuriose darbuotojas yra dirbes, i darbo staza, taip
pat jskaitomas gydytojo rezidento darbo laikas);

28.4. kitus Ligoninés nustatytus kriterijus.

29. Pagrindinio darbo uZzmokes¢io kintamoji dalis pagal darbuotojo specialybe bei darbo
sudeétinguma nurodyta Apraso VIII dalyje.

V. PAPILDOMO DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

30. Sio Apra3o 9.2.1 punkte numatyti darbo uzmokeséio priedai (Pi) gali bati mokami uz:

30.1. uz vadovaujamajj darbg:

30.1.1. gydytojams - skyriy vedéjams — 400 Eur;

30.1.2. vyresniosioms slaugytojoms, padaliniy vadovams ir kitiems vadovaujantiems darbuotojams
— 200 Eur;

30.2. biomedicinos moksly studijy srities daktaro laipsnj — 130 Eury;

30.3. lojalumag jstaigai, jstaigos jvaizdZio formavima;

30.4. reikSmingg jtakg geriems Ligoninés veiklos rezultatams — nuo 10 % iki 50 % darbo
uzmokes¢io pagrindinés dalies;

30.5. laikinai nesancio darbuotojo (gydytojo, slaugytojos) funkcijy vykdyma (nurodant uz kokj
laikotarpj ir uz kokias laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijas mokamas priedas) nuo 30 % iki 90 %
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pavaduojanciojo darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io priedas, nevirsijant
pavaduojan¢iojo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dalies arba apmokant uz faktiskai dirbtg
laika. Kitas pareigybes uzimantiems darbuotojams skaitiuojamas priedas uz pavadavima negali
virSyti 70 % darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio, jei darbuotojas pavaduojamas jo
atostogy metu, ligos ir kitais nebuvimo darbe atvejais. Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti
daugiau kaip viena laikinai nesantj kitg darbuotojg. Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai
priedas jiems mokamas uZ faktiskai pavadavimo laika proporcingai padalinant paskirtg prieda.

30.6. suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiciy, atsizvelgiant j padidéjusj darbo krivj, t.y.
mokama uz jprastinj darbo kriivj virSijancia veikla, tokia, kaip Ligoninéje nustatyto konsultacijy
pacienty skaiciaus virsijimas stacionaro gydytojams, taip pat kitiems darbuotojams, priklausomai
nuo jy atliekamo darbo kiekio, pobiidzio, darbo rodikliy, remiantis protingumo kriterijais ir
patvirtinamas direktoriaus jsakymu.

30.7. atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreikj tam tikroje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje
ar kt.) ar Lietuvos Respublikoje;

30.8. darbg su studentais, rezidentais.

31. Sio Apraso 9.2.2. papunktyje numatytos priemokos (P2) mokamos:

31.1. papildoma darbo kriivj d¢l padidéjusio darby masto atliekant pareigy instrukcijoje nustatytas
funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uZ papildomy pareigy ir uzduoéiy,
nenustatyty pareigy instrukcijoje vykdyma — nuo 10 % iki 100% darbo uzmokescio pagrindinés
dalies;

31.2. parengtus investicinius projektus ir/ar programas ir/ar paraiSkas institucijoms direktoriaus
isakymu skiriamos vienkartinés priemokos apsprendZiamos Saliy susitarimu negali virsyti 0,5 proc.
projekte numatytos gautinos investicijos vertés;

31.3. vieng administruojamg projekta ir/ar programa direktoriaus jsakymu skiriamos kasménesinés
priemokos dydis, iki pasibaigs projekto ir/ar programos jgyvendinimo laikotarpis, neturi virdyti 50
procenty darbuotojo pagrindinés algos dalies dydzio.

31.4. mokamy paslaugy pardavima ir teikima.

31.5. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir tvarka.

32. Sio Apraso 9.2.3. papunktyje numatytos vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali biiti mokamos
uz:

32.1. atliktas skubias, svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis — iki 100% darbo uZmokes¢io
pagrindinés dalies;

32.2. pacienty pasitenkinima sveikatos priezitiros specialisto teikiamomis paslaugomis;

32.3. skubius, neplaninius iskvietimus gydymo, diagnostikos ir slaugos specialistams — direktoriaus
isakymu nustatytg dydj;

32.4. Sventiy, darbuotojo jubiliejaus proga — 100 Eur (jubiliejiné premija skiriama nuo 50 -ojo
jubiliejaus);

32.5. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais.

32.6. pasalpa skiriama Ligoninés darbuotojui mirus jo pirmosios eilés giminaiéiui, taip pat mirus
Ligonines darbuotojui. ISmokama darbuotojui ar mirusio Ligoninés darbuotojo pirmosios eilés
giminai¢iui, vadovaujantis suinteresuoto asmens pra§ymu ir pateikus aplinkybes jrodanéius
dokumentus. Ligoninés direktoriaus jsakymu gali biti skiriama 100 Eury dydZio pasalpa;

32.7. ligos i5moka mokama Ligonineés léSomis uz 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas
sudaro 80 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uZzmokeséio, skaifiuojamo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nuostatomis.

33. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i8moky dydzius nustato Ligoninés direktorius
remdamasis darbuotojo praSymu ir / ar tiesioginio vadovo siilymu vadovaudamasis 3ia tvarka.
Priedai ir priemokos panaikinami i$nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais teisés
aktuose numatytais pagrindais.



VL. DIREKTORIAUS IR PAVADUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMAS

34. Ligoninés direktoriaus darbo uzmokestj nustato vienintelis dalininkas Istaigos steigéjas —
Taurages rajono savivaldybes taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
jstaigy jstatymo 15' straipsniu (toliau — Sveikatos priezifiros jstaigy jstatymas).

35. Direktoriaus pavaduotojo darbo uzmokesti nustato Ligoninés direktorius, vadovaudamasis
Sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu ir kitais teisés aktais.

36. Direktoriaus pavaduotojo ménesine alga susideda i§ pastoviosios ir kintamosios algos daliy:
36.1. pavaduotojo medicinai ménesinés algos pastoviosios dalies dydis 10 proc. maZesnis uz
istaigos direktoriui nustatytag ménesinés algos pastoviosios dalies dydj.

37. Ménesinés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos
veiklos rezultaty ir nustatomas vieneriems metams. Visais atvejais §is dydis negali vir§yti 20
procenty direktoriaus pavaduotojui nustatytos meénesinés algos pastoviosios dalies dydzio.
Meénesinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis negali buti nustatoma, jeigu pra¢jusiy kalendoriniy
mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai
rezultatai atsirado dél sumazinto finansavimo ir (ar) deél kity aplinkybiy, kuriy direktorius ir jo
pavaduotojas negaléjo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy pasekmiy
atsiradimui.

38. Direktoriaus pavaduotojui uz gerus darbo rezultatus bei gera darbo pareigy atlikima paskutinj
kalendoriniy mety ménesj i$ sutaupyty jstaigos lésy, skirty darbo uzmokeséiui, gali biiti iSmokama
premija, kuri negali bati didesné uz pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vieno etato gydytojy ir
slaugytojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio svertinj vidurkj.

VII. LIGONINES DARBUOTOJU KATEGORIJOS IR PASTOVIOSIOS DARBO
UZMOKESCIO DALIES KOEFICIENTALI

39. Pastoviosios darbo uZmokesc¢io dalies bazinis algos dydis (B) prilyginamas kiekvieny praéjusiy
mety MMA, galiojusiais gruodzio 31 d.

40. Darbuotojy kategorijos:

40.1. I kategorija - gydytojas;

40.2. II kategorija - vaistininkas, medicinos psichologas, medicinos biologas, vyr. (buhalteris)
finansininkas, vyr. slaugos administratorius, tkio administratorius, vyr. ekonomistas, audito grupés
vadovas, vyr. vieSyjy pirkimy specialistas, projekty vadovas, vidaus auditorius, personalo
specialistas, teisininkas;

40.3. III kategorija - slaugytojas, infekcijy kontrolés specialistas, logoterapeutas, kineziterapeutas,
ergoterapeutas, masazuotojas, medicinos registratorius, biomedicinos technologas, radiologijos
technologas, laboratorinés diagnostikos specialistas, farmakotechnikas, dietistas, sveikatos
statistikas, socialinis darbuotojas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, vyresn. specialistas,
inZinierius, informaciniy sistemy specialistas, elektrikas, administratorius, buhalteris;

40.4. 1V kategorija - santechnikas, 3altkalvis, suvirintojas, sandélininkas, stalius, statybininkas
remontininkas, daZytojas, vairuotojas, tkio reikaly tvarkytojas, slaugytojo padéjéjas, baltiniy ir
ligoniy ruoby tvarkytojas, siuvéjas, dezinfekuotojas, viréjas, liftininkas, med. autoklavy
aparatininkas, archyvaras.

40.5. V kategorija - pagalbinis darbininkas, valytojas, riibininkas, kiemsargis, pagalbinis
darbuotojas, virtuvés darbininkas, maisto iSdaveéjas.

1 lentele

Kategorija ir specialieji | Pareigybé Pastoviosios darbo
reikalavimai uzmokeséio dalies koeficienty




intervalas

l kategorija (medicinos
gydytojas, gydytojas
specialistas)

Medicinos gydytojas ar | 1,75-2,5
ydytojo padé¢jéjas
Gydytojas specialistas, | 2,5 -3,5

stacionaro skyriaus gydytojas

Gydytojas dirbantis be etatinio
kriivio

IX Apraso dalyje numatyta
tvarka

Il kategorija (pareigoms uzimti
talkomas  specialus  srities
i§silavinimas  ir  magistro
kvalifikacinis laipsnis)

Vaistininkas, medicinos
psichologas, medicinos
biologas, VYT. slaugos
administratorius, vyr. buhalteris
(finansininkas), tkio
administratorius, Vyr.
ekonomistas, audito grupés
vadovas, vyr. vieSyjy pirkimy
specialistas, projekty vadovas,
vidaus auditorius, personalo
specialistas, teisininkas

1,75 -3,0

Il kategorija  (pareigoms
uzimti taikomas reikalavimas
turéti  slaugos  specialybés
bakalauro ar profesinio
bakalauro i$silavinima)

Slaugytojas, infekcijy kontrolés
specialistas, logoterapeutas,
kineziterapeutas,
ergoterapeutas,
biomedicinos
radiologijos technologas,
laboratorineés diagnostikos
specialistas, farmakotechnikas,
dietistas, socialinis darbuotojas,

masazuotojas,
technologas,

1,5-20

III  kategorija  (pareigoms
uzimti taikomas reikalavimas
turéti bakalauro ar profesinio
bakalauro isilavinimg)

Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas, elektrikas,
administratorius, buhalteris,
inZinierius, informaciniy
sistemy specialistas, sveikatos
statistikas

19~ 2,0

IV kategorija

registratorius,

Saltkalvis,
sandélininkas,
stalius, statybininkas
remontininkas, viréjas,
vairuotojas - darbininkas, @ikio
reikaly tvarkytojas, slaugytojo
padéjéjas, baltiniy ir ligoniy
riby  tvarkytojas, siuvéjas,
dezinfekuotojas, virejas,
liftininkas.

Medicinos
santechnikas,
suvirintojas,

MMA — 1,5

V kategorija

I — IV kategorijose nei§vardinti
darbuotojai, kuriy  pareigy
atlikimui nereikalingos
specialios zinios (valytojas,
pagalbinis darbininkas,
kiemsargis, maisto iSdavéjas,

Ne maziau MMA
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| ribininkas ar pan.)

|

41. Konkrety pastoviosios darbo uzmokeséio dalies koeficienta darbuotojui nustato Ligonines
direktorius, atsizvelgdamas | pasitla darbo rinkoje ir darbo pobidj. Individualus kiekvieno
darbuotojo pastoviosios darbo uzmokescio dalies koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

42. 1 lenteléje nei$vardintos pareigybés, esant poreikiui, priskiriamos tam tikrai kategorijai pagal

Sios kategorijos darbuotojui keliamus reikalavimus.

VIIL. LIGONINES DARBUOTOJU KATEGORIJOS IR KINTAMOSIOS DARBO

UZMOKESCIO DALIES DYDZIAI
43. Kintamos darbo uzmokesc¢io dalies dydziai 2 lenteléje nustatyti atsizvelgiant j darbuotojo

specialybés kategorijg ir darbo sudétinguma. Darbuotojo darbo stazo jtaka prilyginama nuliui.

2 lentele

Kategorija ir

reikalavimai

specialieji

Pareigybeé

Kintamosios darbo
uzmokescio dalies dydziai
(Eurais)

I kategorija (gydytojas

specialistas)

Terapinio profilio gydytojas
stacionare (Vidaus ligy
gydytojas, vaiky ligu gydytojas,
gydytojas neurologas, gydytojas
neonatologas, Seimos gydytojas,
gydytojas psichiatras)

Nuo 300 iki 400

Chirurginio profilio gydytojas
stacionare (gydytojas chirurgas,
gydytojas ortopedas
traumatologas, gydytojas
akuseris — ginekologas)

Nuo 400 iki 500

Gydytojas  anesteziologas -
reanimatologas

Nuo 450 iki 550

Diagnostikos profilio gydytojas
(gydytojas radiologas)

Nuo 300 iki 400

Ambulatorinio
gydytojas

profilio

Nuo 100 1ki 200

Gydytojas dirbantis be etatinio
kriivio

IX Apraso dalyje numatyta
tvarka

I  kategorija  (pareigoms
uzimti taikomas reikalavimas
turéti  slaugos  specialybés
bakalauro ar profesinio
bakalauro i8silavinima)

3.1.

medicinos ir
slaugytojas,
praktikos

Fizines
reabilitacijos
bendrosios
slaugytojas konsultacijy
poliklinikoje, klinikos
laborantas, bendrosios praktikos
slaugytojas klinikinéje
laboratorijoje

Nuo 250 iki 350

3.2,

Dietistas

Nuo 300 iki 400

3.3

AkuSeris

Nuo 300 iki 400

3.4.

Operacinés slaugytojas

Nuo 300 iki 400

i

Bendrosios praktikos
slaugytojas nervy ligy skyriuje

Nuo 300 1ki 400

Bendrosios praktikos

Nuo 300 iki 400




slaugytojas slaugos ir

3.6. palaikomojo gydymo skyriuje

Bendrosios praktikos | Nuo 300 iki 400
3.7, slaugytojas akuserijos -

ginekologijos, chirurgijos,

vidaus ligy, ortopedijos -
traumatologijos, vaiky ligu,
dezinfekcijos, infekeijy
kontrolés  ir  sterilizacijos,
endoskopijy skyriuose,
psichikos sveikatos slaugytojas.

3.8. Priémimo - skubiosios pagalbos | Nuo 350 iki 450
skyriaus bendrosios praktikos,
anestezijos  ir  intensyvios
terapijos slaugytojas

3.9 Slaugytojas diabetologas Nuo 300 iki 350

3.10. Radiologijos technologas Nuo 300 iki 400

IX. GYDYTOJO KONSULTANTO IR KARTU DIRBANCIO SLAUGOS
DARBUOTOJO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

44. Gydytojams, teikiantiems ambulatorines ir stacionarines asmens sveikatos prieziliros paslaugas,
darbo uZzmokestis nustatomas atsizvelgiant j tai, ar Siems specialistams skiriamas etatinis kriivis, ar
neskiriamas:

44.1. jei darbo krivis neskiriamas, gydytojui teikian¢iam ambulatorines asmens sveikatos prieZiliros
paslaugas mokama iki 70 proc. procenty (atsizvelgiama j konkretaus gydytojo specialisto poreikj
Tauragés regiono gyventojams), Sveikatos apsaugos ministro patvirtintos gydytojo teikiamos
ambulatorinés paslaugos bazinés kainos, gydytojui teikianCiam stacionarines asmens sveikatos
prieziliros paslaugas mokama uz faktiskai dirbtas valandas, valandinj jkainj nustatant atsiZzvelgiama
i konkretaus gydytojo specialisto poreikj Tauragés regiono gyventojams. Kiekvienas toks atvejis
reglamentuojamas direktoriaus jsakymu.

44.2. jei skiriamas etatinis darbo kriivis, darbo uzmokestis nustatomas kaip nurodyta ApraSo II
dalyje.

45. Kiekvieno gydytojo specialisto suteikty ir teritorinéms ligoniy kasoms apmokeéti pateikty
ambulatoriniy paslaugy skai¢ius nustatomas 4 darbo dieng pasibaigus einamgjam ménesiui
remiantis informacineés sistemos ,,Sveidra® duomenimis.

46. Nepagrjstai iSmokéta algos dalis gali buti i§skai¢iuota 1§ paslaugas teikusio gydytojo specialisto
darbo uzmokesc¢io remiantis teritorinés ligoniy kasos eksperty i§vada, kai neteisétai buvo pateiktos
apmokeéjimui asmens sveikatos prieZziliros paslaugos.

X. DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO TVARKA, MOKEJIMO TERMINAI

47. Ligoninés buhalterija iki einamojo ménesio 8 dienos apskai¢iuoja darbuotojy darbo uzmokestj
uz praéjusj meénesj, elektroniniu biidu teikia atsiskaitymo lapelius darbuotojams.

48. Atlyginimai pervedami j darbuotojy saskaitas kredito jstaigose.

49. Vienam darbuotojui darbo uZzmokestis gali biiti pervedamas tik j viena kredito jstaigos saskaita.
50. Kiekvienas darbuotojas privalo rastu informuoti buhalterijg apie tai, j kokia kredito jstaiga bus
pervedamas jo atlyginimas, nurodant pavadinima ir saskaitos numer;j.
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51. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz pra¢jusj ménesj, vadovaujantis padaliniy pateiktais darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iais, direktoriaus jsakymais, vyriausiojo ekonomisto pateikta ir direktoriaus
patvirtinta informacija.

52. Padalinio darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko kontrole ir Ziniaras¢io pildyma vadovaujasi
Ligoningje parvirtinta Darbo laiko apskaitos ziniara$cio pildymo tvarka.

53. Darbuotojams pateikiama detali apskai¢iuoto darbo uZmokes¢io informacija, nurodant jo
pagrindinj atlyginima, visus priedus ir vienkartines pinigines i$mokas pagal jstaigoje galiojant
darbo uzmokescio priskaitymy bei atskaitymy kodavima.

54. Darbo uzmokestis uz pra¢jusj meénesj mokamas einamojo ménesio 10 — 20 dienomis. Darbo
uzmokesc¢io priedai, kurie finansuojami i§ valstybés biudzeto ar PSDF lesy gali bati iSmokami
faktiskai gavus finansavimo sumas i$§ finansavimo $altiniy.

XI. APRASO KEITIMAS, PAPILDYMAS, TAIKYMAS

55. ApraSas gali buti kei¢iamas esant Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvines
sutarties pasikeitimams, neprieStaraujantiems teisés akty reikalavimams.

56. Sis Apra3as jsigalioja nuo kitos dienos, kai jis patvirtinamas direktoriaus jsakymu ir taikomas j
darba Ligoninéje priimamiems darbuotojams bei darbuotojams, kurie raStu sutinka su darbo
apmokejimo salygy keitimu pagal $io ApraSo nuostatas.

57. Priedy ir priemoky skyrimas panaikinamas, iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui bei
kitais teisés aktuose numatytais pagrindais.

58. Darbuotoju darbo uzmokestis gali biiti didinamas nuo einamyjy mety antrojo ketvir¢io (nuo
balandZio 1d.), taikant darbo uzmokeséio bazinj dydj, prilyginama pra¢jusiy mety gruodzio 31 d.
galiojusia MMA ir taikomas 12 meénesiy.

59. Darbo uzmokestis gali biiti nedidinamas, jeigu nesudarytas papildomas susitarimas prie
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties pagal Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos S3akos kolektyvinés sutarties VieSyjy asmens sveikatos priezitros jstaigy
specialiosios dalies 9.1. punkta.

SUDERINTA:

Lietuvos gydytojy sajungos Lietuvos slaugos specialisty Lietuvos sveikatos darbuotojy
Tauragés filialo pirmininkas organizacijos VS| Tauragés profesinés sajungos

Andrius Burmistrovas ligoninés pirmineés grupés Taurages skyriaus pirmininke

R pirmininké Irena Stripeikiene
4 Asta Kavaitiené - /
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